1. számú melléklet a 15/2009. (VII. 24.) SZMM rendelethez
BEJELENTŐLAP 
a .......... tárgyévben a szakképzési hozzájárulást a saját munkavállalói részére szervezett képzéssel teljesítő hozzájárulásra kötelezett által felhasznált keretrészről
I. A hozzájárulásra kötelezett adatai:
1. Név: ..........................................................................................................................................

2. Cím (székhely): ..........................................................................................................................

3. Cégbejegyzés száma: .................................................................................................................

4. Adószám: ..................................................................................................................................

5. Statisztikai számjel: ....................................................................................................................

6. Eltérő üzleti éves hozzájárulásra kötelezett: ................................................................................

Igen, az üzleti év fordulónapja: ........................... hónap ........... nap

Nem.

7. Kapcsolattartó neve, telefonszáma: .............................................................................................

8. A szakképzési hozzájárulás teljesítésének módja: .......................................................................

a) Szht. 4. §-a alapján, gyakorlati képzés megszervezésével teljesíti;

OMAI/NSZFI Nyilvántartási száma: ......................................................................................

b) Szht. 5. §-a alapján, nem gyakorlati képzés szervezésével teljesíti.

9. A vállalkozás megfelel a 800/2008/EK bizottsági rendelet I. mellékletében meghatározott vállalkozások valamelyikének:   Igen   Nem

10. A támogatási intenzitás szempontjából a 800/2008/EK bizottsági rendelet I. mellékletében meghatározott vállalkozások közül:

	 mikrovállalkozás
	 kisvállalkozás
	 középvállalkozás


11. A tárgyévi szakképzési hozzájárulás összege: ....................... Ft

12. A tárgyévi átlagos statisztikai létszáma: ........................ fő

13. A tárgyévi szakképzési hozzájárulás 33/60%-ának összege: ....................... Ft

II. A szakképzési hozzájárulási kötelezettség terhére a tárgyévben megvalósított vagy megkezdett képzésekre vonatkozó adatok:
1. Az elszámolt képzések száma: ............................. db

ebből

- előző évről áthúzódó képzések száma: .............................. db

- tárgyévben megvalósított képzések száma: ........................ db

- következő évre áthúzódó képzések száma: ....................... db

2. Képzésben (egy vagy több képzésben) részt vevő munkavállalók létszáma: ................ fő

3. A képzések összes elszámolható költsége: ................................ Ft

4. A képzésekre igénybe vett összes támogatás: ............................ Ft

5. A képzésre (képzésekre) vonatkozó csatolt adatlap (adatlapok) száma: ............... db

........................., 20 ........... év .................... hó .......... nap

P. H.

........................................................................... 
a hozzájárulásra kötelezett cégszerű aláírása

2. számú melléklet a 15/2009. (VII. 24.) SZMM rendelethez
ADATLAP 
a képzésre vonatkozóan
1. A hozzájárulásra kötelezett neve: .................................................................................................

2. Adószáma: .................................................................................................................................

3. Az elszámolt képzés megnevezése: ..............................................................................................

4. A képzés azonosítószáma:

a) OKJ-ben szereplő képzés esetén OKJ azonosítószám: ..........................................................

b) akkreditált képzési program alapján folytatott képzés esetén akkreditációs lajstromszám: ........

c)
[a felnőttképzést folytató intézmények nyilvántartásba vételének részletes szabályairól szóló 48/2001. (XII. 29.) OM rendelet 3. számú mellékletében meghatározott azonosító]

5. A képzés áthúzódó képzés:   igen   nem

6. A képzés időtartama: ............... év ............................ hótól ............... év .......................... hóig.

7. A képzést folytató intézmény neve: .............................................................................................

címe: .........................................................................................................................................

akkreditációs lajstromszáma: ......................................................................................................

8. A képzési helyszín címe: .............................................................................................................

9. A képzés típusa:   általános képzés (Á)   speciális képzés (S)

10. A képzés formája:   belső (B)   külső (K)   vegyes (V)

11. A képzés jellege:

a) állam által elismert szakképesítés megszerzése,

a1) felsőoktatási intézményben szervezett felsőfokú szakképesítés megszerzése,

b) munkakör betöltéséhez, foglalkozás, tevékenység gyakorlásához szükséges képesítés megszerzése,

c) szakmai tevékenység magasabb szintű gyakorlásához, mestervizsgához szükséges ismeretek elsajátítása,

d) megváltozott munkaképességűeket érintő rehabilitációs képzés,

e) államilag elismert nyelvvizsga megszerzésére felkészítő képzés,

f) nyelvi képzés,

g) közúti közlekedési szolgáltatást végző gazdálkodó szervezetek által vezetői engedélyek megszerzését célzó képzés, illetve továbbképzés.

12. A képzésben részt vevő saját munkavállalók létszáma: .......................................... fő

ebből - a fogyatékossággal élő munkavállalók létszáma: ........................................ fő

- a hátrányos helyzetű munkavállalók létszáma: ........................................... fő

13. A képzés összes óraszáma: ....................................... óra (100%)

14. Az általános képzés óraszáma: ..................................... óra, aránya: .....................%

15. A speciális képzés óraszáma: ..................................... óra, aránya: .......................%

16. A felnőttképzési szolgáltatás óraszáma: ........................... óra, aránya: .................%

17. A képzés tárgyévben elszámolt óraszáma: ........................ óra

18. A képzésnek az 5. számú melléklet szerinti összes elszámolható költsége: .......................... Ft

19. A képzésre érvényesítendő támogatási intenzitás mértéke: .....................................%

20. A támogatási intenzitás alapján számított támogatási összeg: ................................. Ft

21. A képzés fajlagos támogatása a tárgyévben: ..................... Ft/fő/óra ..................... Ft/fő/képzés

22. A képzésre elszámolt, illetve elszámolni kívánt támogatási összegből:

a) a tárgyévben igénybe vett támogatási összeg: ............................................................... Ft

b) az előző évben (években) igénybe vett támogatási összeg: ............................................ Ft

c) a következő évben (években) igénybe venni kívánt támogatási összeg: .......................... Ft

.............................., 20 ........ év ............................... hó ....... nap

P. H.

............................................................................. 
a hozzájárulásra kötelezett cégszerű aláírása
4. számú melléklet a 15/2009. (VII. 24.) SZMM rendelethez
A hozzájárulásra kötelezett az elszámolt képzéssel kapcsolatban az alábbi dokumentumokat köteles megőrizni:

1. Külső képzés esetén:

a) a képző intézmény külön jogszabályban meghatározott intézmény-akkreditációs tanúsítványának cégszerűen hitelesített másolata,

b)
c) felnőttképzési szerződés eredeti vagy cégszerűen hitelesített másolata,

d) tanulmányi szerződés vagy a tanulmányok folytatására vonatkozó munkáltatói kötelezés,

e) az Fktv. 16. § (2) bekezdése szerinti képzési program, ha a képzés nem szerepel az OKJ-ban, vagy nem akkreditált képzési program alapján valósul meg,

f) akkreditált képzési program alapján folytatott képzés esetén a külön jogszabályban meghatározott program-akkreditációs tanúsítvány cégszerűen hitelesített másolata,

g) önálló nyelvi képzés elszámolása esetén a munkavállaló munkaköri leírása vagy munkaszerződése,

h) szolgáltatási szerződés,

i) szolgáltatási szerződés alapján képzésenként kiállított számla,

j) elkülönített pénzügyi elszámolás képzésenként, az 5. számú mellékletben meghatározott, külső képzés esetén elszámolható költségekről.

2. Belső képzés esetén:

a) a belső képzést folytató képző intézmény egyszerűsített nyilvántartásba vételi dokumentuma,

b) felnőttképzési szerződés,

c) tanulmányi szerződés vagy a tanulmányok folytatására vonatkozó munkáltatói kötelezés,

d) az Fktv. 16. § (2) bekezdése szerinti képzési program,

e) önálló nyelvi képzés elszámolása esetén a munkavállaló munkaköri leírása vagy munkaszerződése,

f) a felnőttképzési intézmények számára külön jogszabályban meghatározott kötelezően vezetendő dokumentumok,

g) elkülönített pénzügyi elszámolás képzésenként az 5. számú mellékletben meghatározott, belső képzés esetén elszámolható költségekről tényleges önköltségen számolva.

3. Vegyes képzés esetén:

a) a külső és a belső képzés esetén meghatározott dokumentumok.

5. számú melléklet a 15/2009. (VII. 24.) SZMM rendelethez
Elszámolható költségek
A hozzájárulásra kötelezett az elszámoláskor az alábbi kiadásokat veheti figyelembe a rendelet 8. §-ában meghatározott mértékig, kizárólag tételesen részletezett dokumentumok, számlák alapján:

1. Külső képzés esetén:

a) a képző intézmény által lebonyolított képzésnek a 800/2008/EK bizottsági rendelet 39. cikk (4) bekezdése figyelembevételével számított díja,

b) a képzéshez kapcsolódó felnőttképzési szolgáltatás díja,

c) a képzés során felhasznált, a hallgatóknak véglegesen átadott tankönyvek, taneszközök költségei,

d) a képzésben részt vevő munkavállalónak a képzéssel összefüggő igazolt utazási és szállásköltsége, amennyiben a képzés lebonyolítása nem a hozzájárulásra kötelezett által a munkavállalója munkavégzési helyeként megjelölt székhelyén, telephelyén történik,

e) az a) pontban meghatározott képzés díjának részét képezik általános közvetett költségek (adminisztrációs díj, bérleti díj, rezsiköltségek), a külön jogszabályban meghatározott vizsga- és vizsgáztatási díj, valamint a képzésben részt vevő munkavállaló a számvitelről szóló 2000. évi C. törvény (a továbbiakban: Szt.) 79. § (1) bekezdésében meghatározott személyi jellegű költségei az a)-d) pontban felsorolt elszámolható költségek összértékéig.

2. Belső képzés esetén:

a) az oktatók Szt. 79. § (1) bekezdésében meghatározott személyi jellegű költségei, és a képzési projekttel kapcsolatos eligazítás és tanácsadási szolgáltatások költségei,

b) az oktatók és képzésben részt vevő munkavállaló utazási költségei, beleértve a szállásköltségeket is, amennyiben a képzés lebonyolítása nem az oktató és képzésben részt vevő munkavállalója munkavégzési helyeként megjelölt székhelyén, telephelyén történik,

c) egyéb folyó költségek, úgymint a projekthez közvetlenül kapcsolódó anyagok, fogyóeszközök,

d) az eszközök és felszerelések értékcsökkenése olyan mértékben, amennyire azokat kizárólag a képzési projekt céljaira használják,

e) a képzésben részt vevő munkavállaló Szt. 79. § (1) bekezdésében meghatározott személyi jellegű költségei és elszámolható általános közvetett költségek (adminisztrációs költségek, bérleti díj, rezsiköltségek) az a)-d) pontban felsorolt elszámolható költségek összértékéig.

3. Vegyes képzés esetén:

a) a külső képzési részre vonatkozóan a külső képzés esetén meghatározott kiadások,

b) a belső képzési részre vonatkozóan a belső képzés esetén meghatározott kiadások.

4. Külső, belső, illetve vegyes képzés esetén:

a) A képzésben részt vevő munkavállaló személyi jellegű költségei vonatkozásában csak a képzésben ténylegesen eltöltött idő vehető számításba, az ebből termelésben eltöltött idő vagy annak megfelelője levonása után.

b) Az oktatók, tanácsadók, illetve a képzésben részt vevő munkavállaló személyi jellegű ráfordításaiból elszámolható költség havi (huszonkét munkanapra vetített) mértéke nem haladhatja meg a tárgyévet megelőző második évre vonatkozó KSH adatok szerint a versenyszférában foglalkoztatottak havi bruttó átlagkeresetének kétszeresét.

